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A Frente Comum

de Sindicatos

da Administracgdo Publica
apresenta a sua Proposta
Reivindicativa Comum
para 2023 (PRC 2023),
num contexto em que

se agravam de forma
muito significativa

as condig¢oes de vida

e de trabalho no pais,

ao mesmo tempo que

se assiste auma

Sindicatos degradacdo dos Servigos
Administracdao Lo
Publica Publicos, sem paralelo

nos ultimos anos,
situacd@o que exige uma
resposta imediata.
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@ Esta realidade, ndo iludindo o contexto internacional e o aproveitamento
que dele é feito contra os trabalhadores, resulta maioritariamente da opcéo
do governo em nao dar resposta as questdes centrais que assolam o pais: 0
aumento exponencial dos precos — resultante da especulagao dos grandes
grupos econdmicos, que continuam a apresentar lucros exorbitantes; a
degradacao dos Servigos Publicos - por falta de investimento publico e ma
gestdo de recursos; e a desvalorizagdo do trabalho — por opgao politica de
classe, que nao cria condicdes para uma justa distribuigao da riqueza, ao
mesmo tempo que tenta limitar, ainda mais, os direitos dos trabalhadores.

INTRODUCAO

Prova disto sdo as medidas que o governo apresenta para “responder a esta
situagdo excecional”, que se caracterizam pela insuficiéncia e caracter
assistencialista, que ndo sd ndo resolvem as questdes de fundo, como podem
agravar o futuro de milhdes de pensionistas de forma permanente.

Num quadro em que os Servigos Publicos evidenciam ainda mais a sua
importancia, em todas as dimensdes, o0 governo insiste na sua desvalorizacao,
abrindo caminho ao sector privado como suposta solugéo para problemas
do pais. O Servico Nacional de Saude e a Escola Publica sGo um exemplo
evidente, mas ndo exclusivo. Também em éreas como a Cultura, a Justica,
a Habitacdo, a Seguranca Social e o Desporto, o governo ndo assume as
responsabilidades que lhe s&o atribuidas pela Constituicao da Republica.

Por via do ataque aos direitos dos trabalhadores da Administracdo Publica,
0 governo procura aprofundar o processo de degradagao dos Servigos Publicos
e das Fungdes Sociais do Estado. Ndo respondendo as questdes centrais —
Aumento geral dos salarios, valorizacdo das carreiras profissionais, corregao
da TRU, revogagédo do SIADAP e reforgo das Fungbes Sociais do Estado — o
governo agrava a ja evidente falta de atratividade do trabalho na Administracao
Publica, com consequéncias diretas na qualidade dos servicos prestados as
populacdes.

Sem a reversdo do processo de “transferéncia de competéncias”, que a
Frente Comum propde, o governo demitir-se-a de responsabilidades centrais,
responsabilizando as autarquias locais, ja de si depauperadas de recursos, por
servigos publicos gue devem ter, pela sua natureza e impacto nas populagoes,
um carater geral e universal.

Seguem-se as propostas da Frente Comum de Sindicatos da Administragao
Pudblica, que contém as solugdes que vao permitir a alteragao de politicas,
valorizando os trabalhadores e reforgando os Servigos Publicos. Exige-se do
governo uma negociacdo séria de todas elas.

A Frente Comum, os Sindicatos que a integram e os trabalhadores da
Administracdo Publica, reafirmam a disponibilidade para desenvolver
toda a luta necessaria para a concretizagao das propostas agora
apresentadas.



PRIORIDADES
REIVINDICATIVAS
PARA 2023

1. DIGNIFICAR O ESTATUTO SOCIOPROFISSIONAL
DOS TRABALHADORES DA ADMINISTRACAO PUBLICA

A Frente Comum reivindica:

a.

Aumento salarial de 10%, num minimo de 100€, para
todos os trabalhadores, com efeitos a de 1 de janeiro
de 2023;

Aumento do salario minimo na Administragao Publica
para 850 euros;

. Correg&o da Tabela Remuneratdria Unica, de acordo

com o n.2 3 do artigo 1472 e 0 artigo 14892 da Lei Geral

do Trabalho em Fungées Publicas;

Atualizagdo do subsidio de refeigdo para 9 Euros;
Descongelamento efetivo das promogdes

e das progressdes nas posi¢des remuneratorias,
abrangendo todas as carreiras e todas as categorias,
salvaguardando, para a sua generalidade, a contabilizagéo
de todo o tempo de servigo, sem faseamentos e garantindo
0 pagamento integral da valorizagdo remuneratéria

a guem se aposente, assegurando o principio de que

0 aumento do salario minimo nacional nao constituiu,
nem constitui, uma alteragéo de posicdo remuneratdria;
Contagem de todo o tempo de servico nas carreiras

em que as progressoes dependem deste fator;

. Reposigdo das carreiras, indices remuneratdrios

e dos seus contelidos profissionais especificos, tendo
como base as existentes antes da revogacao operada pela
Lei n.2 12-A/2008, contribuindo para uma urgente
dignificacdo do trabalho e valorizagdo dos trabalhadores
no ambito da Administragao Publica;

. Valorizacdo das carreiras profissionais especificas,

garantindo o respeito pelos contetdos profissionais,
diferentes complexidades funcionais e diferencas
salariais relativas;

Revogacao do SIADAP e sua substituicdo por um sistema
de avaliacdo sem quotas, formativo, transparente,
equitativo e justo, que valorize, realmente,

os trabalhadores, potenciando o desenvolvimento

e progressao profissionais;
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PRIORIDADE
REIVINDICATIVA

IMEDIATA

2023

Perante a escalada dos precos,
que em alguns produtos
essenciais ultrapassa ja os 40%,

e do custo de vida, registando-se
em agosto uma inflagao homéloga
de 9%, impoe-se uma resposta
imediata que valorize os salarios e
os trabalhadores da Administragao
Publica. Neste contexto, a Frente
Comum exige:

* 0 aumento intercalar

das remuneracgées, no sentido
de repor o poder de compra
perdido em 2022;

e A atribuicao a mengao

de relevante ou equivalente,
a todos os trabalhadores,
no presente ciclo avaliativo.
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j- Reposicao do valor do pagamento das horas extraordinarias, do trabalho normal em dias feriado
e de todos os suplementos que foram alvo de cortes no periodo da troika, com acréscimo de 50 %
na primeira hora e de 75 % nas seguintes, nos dias Uteis, e de 100 % nos dias de descanso, salvo regimes
mais favaraveis, bem como a reposigdo do descanso compensatorio;

k. Reposicao dos 25 dias de férias e respetivas majoragdes, para todos os trabalhadores,
independentemente do vinculo;

L. Transitoriamente e no plano imediato, garantia de aposentagao sem penalizagdes aos 40 anos de tempo
de servigo e de contribuicdes, a partir de janeiro de 2023;

m. Reposicao dos escaldes de IRS existentes antes das alteragdes introduzidas com a entrada da troika
em Portugal, recuperando maior justica fiscal e protegendo os rendimentos do trabalho;

n. Reposicao integral do direito a indemnizag&o devida por motivo de acidente de trabalho e/ou doenca
profissional;

0. Criacdo de Servicos de Saude Ocupacional em todos os servigos da Administragéo Publica;

p. Identificagdo e regulamentacgdo das profissdes de desgaste rapido;

g. Atualizagdo da lista de Doencas Profissionais, adequando-se os respetivos critérios de classificagéo
ao contexto profissional;

r. Regulamentacgéo e aplicacdo dos suplementos remuneratdrios, com destaque para o suplemento
de insalubridade, penosidade e risco, suplemento de disponibilidade permanente e do suplemento
de prevencgéao ou piquete, entre outros;

s. Extensao do suplemento de insalubridade e penosidade a todos os trabalhadores cujas fungdes
desempenhadas comportem uma sobrecarga funcional que potencie o aumento de probabilidade
de lesdo ou o risco agravado;

t. Atualizacdo do valor de todos os suplementos remuneratdrios;

u. Criacdo de regimes compensatdérios que reconhegcam e valorizem a especificidade das profissoes;

v. Garantia da possibilidade de dispensa de trabalho por turnos e noturno apds 20 anos de permanéncia
nesses regimes ou quando o trabalhador tiver 55 anos de idade, sem perda de remuneracao;

w. Circunscrigdo do exercicio de hordrios por turnos e noturno apenas aos servicos em gue este tipo
de horérios € essencial para a garantia de direitos basicos as populagées;

x. Dedugdo em sede de IRS, de todas as despesas resultantes da aquisicdo de equipamentos,
designadamente informaticaos, de apoio a atividade profissional e de materiais/consumiveis

indispensaveis para esta atividade, nos termos do que se encontra estabelecido no artigo 168.2

do Cddigo de Trabalho.




2. DEFENDER 0 EMPREGO PUBLICO
E ACABAR COM 0S VINCULOS PRECARIOS

A Frente Comum reivindica:

a.

Reposicao e/ou atribuicao do vinculo de nomeacao
definitiva a todos os trabalhadores que exergam funcdes
publicas;

Eliminacdo de todas as formas de precariedade

na Administracdo Publica e a abertura de procedimentos
concursais que garantam a efetivagao do principio

de que a necessidades permanentes tem de corresponder
um vinculo definitivo;

. Conclusao imediata do programa de regularizagao

extraordindria de vinculos precérios na Administracao
Publica (PREVPAP);

Integracdo de todos os trabalhadores excluidos

do PREVPAP por questdes administrativas ou contratados
fora da janela temporal desse programa;

. Contagem de todo o tempo de servico dos trabalhadores

gue foram a concurso, para todos os efeitos legais,
independentemente do vinculo de contratagao, por
analogia com os trabalhadores integrados via PREVPAP;
Contagem para efeitos de progresséo, de todo o tempo
de servico aos trabalhadores com contrato individual

de trabalho;

. Fim dos blogueios a contratagéo de trabalhadores

na Administragdo Central, Regional ou Local, dotando-se
0s servicos do nimero de trabalhadores necessarios
ao desenvolvimento das suas fungoes;

. Eliminacao da caducidade dos instrumentos

de contratacao coletiva e a reintrodugéo do principio

do tratamento mais favoravel ao trabalhador;
Efetivacdo do direito a participagéo na elaboragao

de legislagao laboral, assegurando-se o cumprimento
da lei e do direito a negociacao;

Garantia de que 0 acesso aos cargos de chefia se faz por
via concursal, a todos os niveis e em todos 0s servigos
da Administragao Publica, com excegao dos cargos
passiveis de eleicdo direta pelos trabalhadores;

Fim das parcerias publico-privadas;

Integracdo na esfera publica de todas as fungdes sociais
do Estado;

. Até a concretizacdo da alinea anterior, garantia de que

todas as instituicdes que beneficiam de protocolos

de cooperacado com o Estado sejam impedidas de contratar
trabalhadores com vinculos precarios, para o desempenho
de funcdes de caracter permanente.
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35 HORAS
PARA TODO»!

2023

A Frente Comum reitera

a exigéncia da aplicagao

do horario semanal de 35 horas
a todos os trabalhadores

que exergam fungées publicas,
independentemente do vinculo
e colocacgao. Para além disso,
rejeita firmemente

a adaptabilidade, o banco

de horas e todas as formas

de desregulagao de horarios.
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3. DEFENDER O DIREITO A UMA APOSENTACAO/REFORMA DIGNA PARA TODOS

A Frente Comum reivindica:

a.

Aumento de todas as Pensoes de Aposentagao/Reforma, de modo a recuperar o poder de compra
perdido;

Incidéncia dos descontos para a Caixa Geral de Aposentacdes ou Seguranga Social sobre a totalidade
das remuneracdes e suplementos auferidos pelos trabalhadores da Administracdo Publica em situacao
de cedéncia, mobilidade ou qualquer outra legalmente prevista, devendo este procedimento

ser assegurado pela entidade publica processadora da remuneragao, de modo a ndo prejudicar o valor
de referéncia para efeitos de aposentacéo;

Reposicao das condigbes gerais para aposentacdo com 36 anos de servico, independentemente da idade,
e reposicdo da forma de calculo das pensdes, salvaguardando regimes especificos consagrados

ou a consagrar com condigbes de acesso mais favoraveis;

Fixagao da pensao de sobrevivéncia em 60% da penséo do conjuge falecido e em 70% no caso de haver
mais do que um beneficiario da pens&o do conjuge falecido;

Criacdo de condigdes especificas no acesso a aposentacdo sem penalizacdes aos trabalhadores vitimas
de acidentes de trabalho ou de doenca profissional;

Aplicacao da retribuicdo minima mensal garantida como valor base para atualizacdo de pensdes

e de outras prestages atribuidas pelo sistema de Seguranca Social e da Caixa Geral de Aposentacdes;

. Antecipagao da idade de aposentacao ou reforma para os trabalhadores em regimes de trabalho

por turnos ou noturno, em virtude do desgaste e da penosidade dessas formas de prestagéo de trabalho.

4. RESPEITAR OS DIREITOS SOCIAIS
E LABORAIS INDIVIDUAIS E COLETIVOS

A Frente Comum reivindica:

a. Negociacio e a contratacao coletiva que 0s governos tém inteira
obrigagao de respeitar e promover;

b. Direito ao emprego e o reforgo do papel da Administragéo Publica
e dos Servicos Publicos na satisfagdo das necessidades basicas
da populagédo e das funcdes sociais do Estado;

c. Garantir que, até a reposig¢do do vinculo de nomeagao definitiva,
nenhum trabalhador da Administragéo Publica,
independentemente da colocacdo ou do vinculo, é prejudicado
em termos de protecgao social.

d. Manutencgao da ADSE como sistema publico complementar
de saude na Administracao Publica, para os trabalhadores
e aposentados da Administragéo Publica, independentemente
do tipo de vinculo, repondo o valor das contribuicdes para 1,5%
sobre o periodo de 12 meses e recusando o caminho
da mutualizacgao;

e. Direito a seguranga e saude no trabalho, cumprindo-se a legislagéo

em vigor e, nomeadamente, a criagdo de um plano que promova

com urgéncia a remocdo em seguranga do amianto ainda existente
em locais de trabalho da Administragdo Publica;



PROPOSTA REIVINDICATIVA COMUM PARA 2023 s 0 7

f. Simplificagdo do processo de eleigdo dos representantes
dos trabalhadores para a Seguranca e Saude no Trabalho;

g. Nao transformagao de solucdes pontuais em definitivas,
nomeadamente a reorganizagao de servicos, a alteracao

de horérios e das formas de prestagdo de trabalho, que PROPOSTA
foram implementadas excecionalmente como resposta
REIVINDICATIVA

ao periodo pandémico, respeitando-se todos os direitos
dos trabalhadores e dos utentes;

h. Salvaguarda expressa da liberdade de participacdo COMUM
e organizacgéao sindical de todos os trabalhadores,
independentemente do seu local de trabalho
ou do regime em que este é prestado.

5. POR UMA ADMINISTRAGAO PUBLICA
AO SERVICO DAS POPULAGOES E DO PAIS

A Frente Comum reivindica:

a. Dotacao dos Servigos Publicos de recursos humanos,
materiais e tecnoldgicos para o desenvolvimento
de areas estratégicas para o Pais, nomeadamente através
dos Laboratérios do Estado e do recurso 2 OZ 3
as potencialidades das universidades publicas;
b. Adogao de politicas publicas de internalizagéo
de Servicos, acabando com o regime de outsourcing
na Administracdo Publica, sobretudo de mao-de-obra,
em todos os sectores essenciais;
c. Concretizagédo de uma politica de contratagéo que
permita assegurar a renovacao de quadros
na Administragdo Publica;
d. Assegurar o financiamento adequado de todos
0s Servigos Publicos;
e. Reversao do processo de transferéncia de competéncias
em curso.




PROPOSTA
REIVINDICATIVA
COMUM

PRC
2013

A Frente Comum reafirma a urgéncia
de respostas aos problemas dos trabalhadores
da Administragao Publica e de reforgo

das fungoes sociais do Estado.

Exigem-se solugoes imediatas, como o aumento
de salarios e a contratacao de trabalhadores.
Exige-se uma alteracao de politicas que promova
os direitos dos trabalhadores e que garanta

uma Administracao Publica capaz de responder
as necessidades das populacoes.

A Frente Comum continuara a exigir ao governo,
a negociacao das matérias apresentadas

e continuara o caminho de mobilizacao de todos
os trabalhadores da Administracao Publica

em torno das suas reivindicagoes. Este é, alias,
o caminho que garantira a concretizacao PINSICSISS

Administracdo
das legitimas aspiragoes dos trabalhadores. Publica



